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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
SEGRETERIA DEL DIPARTIMENTO
UFFICIO PER LE RELAZIONI SINDACALI
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OGGETTO: Elaborazioni stipendiali novembre 2020.

ALLA SEGRETERIA NAZIONALE SIULP =ROMA=
ALLA SEGRETERIA GENERALE SAP =ROMA=
ALLA SEGRETERIA NAZIONALE SIAP-USIP =ROMA=
ALLA SEGRETERIA GENERALE FSP POLIZIA DI STATO
-ES-LS-PNFD-LILSI.PO.-CONSAP-M.P. =ROMA=
ALLA SEGRETERIA NAZIONALE

FEDERAZIONE COISP MOSAP UPLS =ROMA=
ALLA SEGRETERIA NAZIONALE

FEDERAZIONE SILP CGIL - UIL POLIZIA =ROMA=

Con riferimento all’oggetto si comunica quanto rappresentato dalla Direzione
Centrale per le Risorse Umane.

Con la corrente mensilitd il CENAPS ha trasmesso a NoiPA, tra le altre, le
risultanze contabili relative all’aggiornamento delle partite stipendiali di:

« circa 170 commissari per i quali, al credito derivante dal nuovo
inquadramento, si contrappone un debito derivante dal riassorbimento dell’assegno
ad personam precedentemente percepito;

» circa 220 sovrintendenti per i quali si ¢ determinato il recupero dell’assegno
ad personam corrisposto per la precedente qualifica di vice sovrintendente.

Premesso che, com’¢ noto, il sistema NoiPA non attua la compensazione
automatica degli importi a credito con quelli a debito, la suddetta Direzione Centrale
ha assicurato di essersi attivata per la risoluzione della problematica, ma una
modifica delle procedure finalizzata all’automatismo della compensazione necessita
da parte di NoiPA di implementazioni informatiche complesse che, seppur richieste,
non risultano, come riferito, di immediata realizzazione.

Pertanto, come gia anticipato nella nota del 13 ottobre u.s., tenuto conto del
numero degli interessati dall’aggiornamento e delle tempistiche di lavorazione dei
dati stabilite dal sistema NoiPA, nella corrente mensilitd ¢ stata sperimentata una
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procedura che ha consentito, tramite operazioni manuali delegate agli Uffici
responsabili delle partite stipendiali, di realizzare le compensazioni delle somme a
credito con quelle a debito per il personale di cui sopra.

E’ stato precisato, comunque, che tale onerosa modalita operativa manuale,
nelle more dell’implementazione di procedure di compensazione automatizzate, non
potra trovare applicazione ogni qual volta si proceda ad effettuare aggiornamenti
degli inquadramenti del personale, ma solo in casi eccezionali, che dovranno essere
valutati di volta in volta.
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